
Le décompte des congés est effectué sur les jours travaillés : les jours de repos ne seront 
pas pris en compte, exception faite des jours non travaillés du fait d’un temps partiel 
contractuel.

La mise à jour des compteurs de CP en ouvrés interviendra après le virement de votre paie 
de mai 2024 :

▪ En vous connectant sur MonPortailRH, vous verrez alors quelques évolutions dans la page 
« Mes congés » :

✓ Les soldes de CP seront affichés en ouvrés.
✓ Les CP déjà posés en ouvrables (en-cours) seront automatiquement transposés 

en ouvrés. Vous n’avez rien à faire !

▪ Vous retrouverez votre nouveau solde de CP en jours ouvrés sur votre bulletin de paie de 
juin.
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A partir du 1er juin 2024 :

Nouvelles modalités de décompte de vos 

congés payés

Actuellement, vos congés payés sont décomptés en jours ouvrables (6 jours de CP par 
semaine civile).

Une question ? Rapprochez-vous de votre responsable ou de l’équipe RH

Mise en œuvre pratique:

Ce qui change ? 

En vue de simplifier la gestion des congés payés, l’entreprise reviendra 
au décompte des congés payés en jours ouvrés à compter du 1er juin 
2024, ainsi 5 jours de CP seront décomptés pour une semaine civile 
d’absence.

Tous les salariés Darty présents une année complète du 1er juin N-1 au 
31 mai N vont acquérir 25 jours de congés, à poser du 1er juin N au 31 
mai N+1, qu’ils soient à temps complet comme à temps partiel.

Vous travaillez à temps partiel, comment poser vos congés ouvrés?

▪ Vous allez acquérir 25 jours de CP ouvrés par an, comme un temps complet.
▪ Les jours non travaillés du fait du temps partiel seront comptabilisés lors de la pose 

d’absence : Posez votre demande de congés du 1er jour d’absence jusqu’à la veille 
de la reprise.
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1 semaine de CP - Cycle de travail sur 5 jours :

L M M J V S D

Travaillé Travaillé Travaillé RH Travaillé Travaillé Repos

CP CP CP RH CP CP Repos

Quelques exemples :

2 jours de CP - Cycle de travail sur 5 jours :

L M M J V S D

Travaillé Travaillé Travaillé RH Travaillé Travaillé Repos

RH CP CP Repos

1 semaine de CP - Cycle de travail sur 3 jours :

L M M J V S D

Travaillé Travaillé
Non 

travaillé
RH

Non 
travaillé

Travaillé Repos

CP CP CP RH CP CP Repos

2 jours de CP - Cycle de travail sur 3 jours :

L M M J V S D

Travaillé Travaillé
Non 

travaillé
RH

Non 
travaillé

Travaillé Repos

CP CP CP RH CP Repos

1 jour de CP - Cycle de travail sur 3 jours :

L M M J V S D

Travaillé Travaillé
Non 

travaillé
RH

Non 
travaillé

Travaillé Repos

RH CP Repos
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Une question ? Rapprochez-vous de votre responsable ou de l’équipe RH
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